中国科学院高能物理研究所

2012年招聘岗位说明书(落户北京)
部门1：实验物理中心
岗位101：数据分析
岗位性质：在编

职责：
1. 参加BESIII实验的数据分析、分波分析方法的研究
2. 加ATLAS实验数据分析
任职资格：

1. 粒子物理实验专业，具有博士学位
2. 能够用英语撰写文章、用英语进行学术交流；具有独立的、较强的高能物理实验数据分析能力
3. 工作积极努力，有良好的合作精神

岗位102：ETOF升级
岗位性质：在编

职责：
1. 参加端盖TOF升级探测器预研束流实验、本底实验；参加工程研制中的整个系统的老化与稳定性实验，参加工程安装与调试
2. 负责气体质量流系统、气体monitor系统、高压分配系统的研制，参加端盖TOF升级的系统集成

3. 负责该探测器系统在BESIII框架下的整体模拟，分析辐射粒本底子及多重数等对探测器性能的影响，参加端盖TOF数据的刻度与重建软件工作等

4. 负责端盖TOF探测器的运行维护

任职资格：
1. 理学博士专业，物理学类粒子物理与原子核物理方向，具有探测器研究经验。

2. 能够相对独立完成探测器的模拟、实验工作，有相当素质、可以或者将来可以在探测器研究上独挡一面。
3. 踏实、认真、努力，富有责任心与团队合作精神
岗位103：新探测器技术研究
岗位性质：在编

职责：
1. 新型光电探测器技术的研究，比如高量子效率光电倍增管的研究（配合大亚湾二期的预研）、新型半导体光电探测技术的研究。

2. 新型超长衰减长度液体闪烁体的研究（配合大亚湾预研），采用纳米技术的新型高光产额液体闪烁体的研究。

3. 新型中子敏感闪烁体的研究，高位置分辨的中子探测器的研究。

4. 组内承担的一些横向课题的探测器研制项目。

任职资格：
1. 理学博士专业，物理学类粒子物理与原子核物理方向，具有探测器研究经验。

2. 能够相对独立完成探测器的模拟、实验工作，有相当素质、可以或者将来可以在探测器研究上独挡一面。
3. 要求踏实、认真、努力，富有责任心和团队合作精神。
岗位104：像素探测器电子学
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加微气隙及SOI的像素探测器读出部分的设计和读出电路的开发，三年完成。

2. 参加模数转换电路的开发。

任职资格：
物理电子学等专业，博士
岗位105：地下暗物质实验电子学
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加地下暗物质实验电子学的设计和读出电路的开发，三年完成。
2. 负责实验系统的构建生产和调试。

任职资格：
物理电子学等专业，博士

岗位106：试验束
岗位性质：在编

职责：

1. 主要参加混合粒子辐射环境研究，混合粒子辐射测量研究和应用。
2. 参加试验束流装置维护和改进。 

3. 试验束上相关粒子探测器研究和改进。
4. 任职资格：

5. 博士后、实验核物理专业
6. 相关工作经历
7. 敬业、团队协作

岗位107：慢控制
岗位性质：在编


职责：
1. 参与大亚湾反应堆中微子实验慢控制系统集成、控制软件开发。

2. 参加北京谱仪慢控制系统升级、改进和运行维护。

3. 参加技术支持组其他方面的工作。

任职资格：
1. 硕士毕业，工业控制背景或参与过大型物理实验，具有计算机软件开发经验。
2. 具有较强的英语口语、读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位108：探测器研究
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加北京谱仪Ⅲ主漂移室（MDC）升级改进的预研，包括设计模拟、模型建造和测试等工作，为最终的升级确定方案和指标。
2. 参加半导体像素探测器研究工作，包括设计、测试等。
3. 参加组内其他方面的工作。
任职资格：
1. 粒子物理与原子核物理专业博士学位，并且博士后出站。
2. 熟悉探测器模拟软件、具备一定的探测器设计、模拟和测试经验、以及电子学基础。
3. 较好的团队合作精神。

岗位109：RPC
岗位性质：在编

职责：
1. 大亚湾RPC软件

2. 部分参加BESIIIRPC运行维护

3. ILC数字强子量能器研制

4. RPC其它方面的研究

任职资格：
博士后出站，粒子物理学背景

岗位110-1：数据获取
岗位性质：在编

职责：
1. 从事前端系统集成、嵌入式操作系统、嵌入式应用软件前沿技术的研究；
2. 承担有关工程的数据获取系统的研制、开发。

任职资格：
1. 博士毕业，为电子学/计算机软件与理论/计算机应用技术或相关专业，具有相关工作经验，特别要求熟悉Linux操作系统。
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位110-2：数据获取
岗位性质：在编

职责：
1. 从事网络、服务器前沿技术的研究，在此基础上对数据获取软件框架做进一步完善和集成；
2. 承担有关工程的数据获取系统的研制、开发。
任职资格：
1. 博士毕业，为电子学/计算机软件与理论/计算机应用技术或相关专业，具有相关工作经验，特别要求熟悉Linux操作系统。
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位111：触发读出电子学
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加触发组承担的BelleII等项目的高速读出及信号与数据处理功能插件的研制，包括电路设计、印制板设计、FPGA固件的编写，调试等工作，并最终达到预定指标；
2. 参加触发组承担的其他方面的工作；
任职资格：
1. 硕士毕业，电子学背景，有物理背景优先考虑，有电路设计的相关经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位112：大亚湾物理分析
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加大亚湾实验的物理分析；

2. 大亚湾中心探测器的装配、调试、维护；

任职资格：
1. 博士毕业，中微子实验物理背景，精通基本分析技术和工具，如Geant4模拟、统计与概率等。
2. 具有一定的组织领导能力，突出的团队合作能力、创新和抗压能力，英语口语熟练、较强的读写能力
3. 积极、具有强烈的责任心

岗位113-1：行政秘书
岗位性质：在编

职责：
研究生管理、外事事务、会议组织、ARP报销部分工作及领导交代的其他任务

任职资格：
1. 要求本科以上学历、管理类或物理学专业背景及有相关工作经历者优先
2. 英语六级以上、具有交好的阅读、翻译、口语交流能力
3. 能独立承担各项工作、具有团队合作精神
岗位113-2：行政秘书
岗位性质：在编

职责：
国家重点实验室行政秘书、档案管理、资料室管理、文秘及领导交代的其他任务
任职资格：
1. 要求本科以上学历、管理类或物理学专业背景及有相关工作经历者优先
2. 英语六级以上、具有交好的阅读、翻译、口语交流能力
3. 能独立承担各项工作、具有团队合作精神

部门2：加速器中心
岗位201：北京光源插入件磁场测量
岗位性质：在编

职责：
主要负责合肥光源插入件及北京光源预研插入件磁场测量设备的研制和磁测程序的编写、调试，以及插入件磁场测量和调整

任职资格：
1. 硕士毕业，电磁场测量技术背景
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
3. 积极、努力

岗位202：ADS低温系统建设
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加ADS低温系统建设，包括低温系统流程设计、节点参数的确定、低温设备的研制、系统的集成、调试、运行等。

2. 低温系统降温、复温过程模拟分析，低温设备热力分析等。

3. 低温系统相关设备调研、选型、采购、安装、调试、运行等 

4. 参加低温组其他方面的工作。
任职资格：
1. 硕士及以上学历，制冷及低温工程、热工、流体工程等相关研究经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力

3. 突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位203：ADS辐射防护
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加ADS辐射防护系统设计，包括ADS辐射屏蔽设计、辐射剂量监测系统设计、ADS人身安全联锁系统设计、ADS及早期火灾报警系统设计等工作；

2. 参加ADS水、气活化分析、个人剂量监测、放射性废物监测、处理等任务； 

3. 参加ADS辐射防护系统其他方面的工作；

任职资格：
1. 硕士毕业，辐射防护专业背景，辐射防护相关研究经验
2. 突出的团队合作能力、创新和抗压能力；英语口语熟练、较强的读写能力
岗位204：BEPCII电源
岗位性质：在编

职责：
1. 参加BII注入电源系统的运行、维护；

2. 完成领导交办的其他任务。

任职资格：
1. 本科及以上学历，具备相关知识。
2. 有一定的读写能力；突出的团队合作能力、动手能力强。
岗位205-1：ADS超导腔机械设计
岗位性质：在编

职责：

1. 主要参加ADS项目超导腔的研制，包括325MHz Spoke腔的机械设计和加工、650MHz椭球腔的机械设计和加工，调谐器、低温槽等的设计、加工，整腔的组装、测试等等。

2. ADS超导腔研制项目相关零部件的设计、制造及调试等。

3. ADS超导腔项目相关设备的调研、选型、采购、安装、调试、运行等 职责4：参加高频组其他方面的工作；

任职资格：

1. 硕士及以上学历，微波、机械等相关专业研究经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位205-2：ADS超导腔性能测试
岗位性质：在编

职责：
1. 主要负责搭建ADS超导腔的性能测试平台，用于Spoke腔和椭球腔的垂直和水平测试，并负责完成超导腔的性能测试，给出可信的实验结果。

2. 参与ADS超导腔的研制过程。

3. 开发高性能、智能化的超导腔测试软件。

任职资格：
1. 博士及以上学历，电子、微波等相关专业研究经验

2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位205-3：ADS耦合器机械设计
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加ADS项目耦合器的研制，负责耦合器的机械设计、加工及性能测试，包括了RFQ耦合器、HWR腔耦合器、CH腔耦合器、Spoke腔耦合器、椭球腔耦合器等。

2. ADS耦合器项目相关零部件的设计、制造及调试等。

3. ADS耦合器项目相关设备调研、选型、采购、安装、调试、运行等 

4. 参加高频组其他方面的工作
任职资格：
1. 硕士及以上学历，微波、机械等相关专业研究经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位206：ADS机械设计
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加ADS机械系统建设，包括机械系统相关设备的设计、加工、安装、调试、维护等。

2. 完成组内领导分配的其它任务。
任职资格：

1. 硕士及以上学历，机械制造及相关专业
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位207：ADS准直标定测量
岗位性质：在编


职责：
1. 主要参加ADS准直标定测量
2. 协助完成ADS准直工装基准件设计
3. 完成领导交办的其他任务

任职资格：
硕士及以上学历

岗位208：ADS真空
岗位性质：在编

职责：
1. 参加ADS真空系统设计，包括真空抽气系统设计，压强分布计算，真空管道设计、加工和制造。

2. 参加真空设备调试，包括真空部件检漏、烘烤，抽极限真空和残余气体分析。

3. 参加真空系统安装、调试、运行和维护。 

4. 参加真空组其他方面的工作。

任职资格：
1. 硕士及以上学历，与真空工程相关的研究或工作经验。
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力。
岗位209-1：RFQ研制
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加ADS RFQ 的研制过程，承担及负责RFQ及中能传输线的本地控制，主要包括RFQ及聚束腔的水冷控制及水温调谐控制、协助RFQ功率源组完成RFQ频控环；两至三年内基本完成；

2. 参加课题组内其他工作；
任职资格：
1. 博士/硕士毕业，工程控制背景，控制设计及EPIC经验。
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位209-2：RFQ研制
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加ADS RFQ 的研制过程，承担及负责RFQ及中能传输线的机械设计、加工、安装等方面的工作；
2. 参加课题组内其他工作；

任职资格：
1. 博士/硕士毕业，工程机械学背景，机械设计、加工经验。

2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位210：ADS动力学设计
岗位性质：在编

职责：
1. 参加ADS超导加速器物理设计，包括注入器、主加速器、传输线相关的工作；

2. 参与相关超导结构的设计优化；

3. 参加ADS相关物理问题的研究，包括强流束流模拟程序开发、直线加速器lattice优化及参数共振等稳定性问题研究、误差分析、运行模式研究、轨道校正等；
任职资格：
1. 博士毕业，物理学背景
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位211：BII/北方光源加速器物理
岗位性质：在编

职责：

BII运行、亮度提高及北方光源相关设计研究工作

任职资格：
1. 博士学历，物理专业，加速器物理专业优先
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力

岗位212：ADS束测
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参ADS系统各种探头的设计、加工及日常运行维护，包括束流位置、束流流强、束流截面等探头的设计与加工，并最终达到预定指标；
2. 参加束测组其他方面的工作；

任职资格：
1. 研究生毕业，机电一体化及相关专业，有机械加工工作经验者优先

2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位213：ADS控制
岗位性质：在编

职责：
1. 参加ADS控制系统建设，包括控制软、硬件设备的研制、系统的集成、调试、运行等。

2. 基于FPGA的嵌入式系统设备研制

3. FPGA嵌入式系统在电源控制器、事件定时系统、机器保护等系统的应用开发
4. 参加束测组其他方面的工作
任职资格：

1. 研究生毕业，计算机网络及相关专业，有Unix系统开发及维护经验者优先
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位214：BEPCII直线电源
岗位性质：在编

职责：
1. 参加BEPCII直线加速器电源系统研制。

2. 参加BEPCII直线加速器电源系统运行维护。

3. 参加功率源组其他方面的工作。

任职资格：
4. 硕士及以上学历，电力电子、控制系统、电子学等相关研究经验
5. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位215：ADS高频功率源
岗位性质：在编

职责：
1. 参加ADS固态功率源系统的研制和运行维护。

2. 参加ADS低电平控制系统的研制和运行维护。

3. 参加功率源组其他方面的工作。

任职资格：

1. 硕士及以上学历，微波、通讯等相关研究经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位216：S1.3GHz超导腔
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加ADS1.3GHz中β多cell超导腔的研制过程，包括设计、加工、制造、测试等工作，并最终达到预定指标，

2. 参加超导加速腔表面处理装置的研制，调试和实际应用； 

3. 参加超导实验室建设的相关各项工作；

4. 参加ILC组其他方面的工作；

任职资格：
1. 博士学位，物理学，微波，低温超导等
2. 品行端正，业务能力强，责任心，事业心强，合作能力强
3. 认真负责，接受领导，团结他人

岗位217： ADS超导磁铁测量
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加ADS超导磁铁垂直测试和磁场测量，低温信号的采集和检测、建立磁场测量系统，并进行低温和磁场测量等。

2. 低温检测信号的安放，监视和磁场测量程序的编写，电路的搭建、测量结果分析等。

3. 低温检测及磁场测量相关设备的调研、选型、采购、安装、调试、运行等 

4. 参加超导磁体组其他方面的工作；

任职资格：
1. 211院校硕士及以上学历，电子学或计算机背景、有低温和超导相关经验。
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
部门3：粒子天体物理研究中心
岗位301：活动星系核物理
岗位性质：在编

职责：
1. 活动星系核物理研究；

2. 研究星系的动力学和演化，星系与活动星系核的相互作用及演化；

3. 参加活动星系核组其他方面的工作；

任职资格：
1. 博士以上
2. 有独立科研能力
3. 认真负责

岗位302：HXMT科学应用系统研发
岗位性质：在编

职责：
1. 承担高能天文卫星数据分析工作，开展天体物理研究；

2. 承担HXMT卫星有效载荷物理性能的模拟工作，分析探测器性能；

3. 承担卫星数据处理软件研制工作，开发数据分析软件，并维持软件运行；

4. 参与HXMT卫星有效载荷在轨定标方案制定、模拟、实施工作；

5. HXMT科学应用系统的其它软件维护工作.

任职资格：
1. 博士学位，具有高能天体物理背景，熟悉探测器物理模拟，熟悉数据分析过程
2. 具有独立开发、编写数据分析软件的能力
3. 工作踏实、认真、努力，具有团队精神

岗位303：探测器研究
岗位性质：在编

职责：
1. HXMT LE研制，主要负责探测器设计测试方面工作。

2. XTP项目相关探测器研究。
任职资格：
1. 博士毕业或博士后出站，有物理类或电子类相关专业知识。
2. 有钻研精神，团队合作意识强

岗位304：天体中能组实验物理
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加HXMT中能望远镜标定及标定数据处理；时间节点预计2012-2014年完成。

2. 参加XTP背景型号研制实验及实验数据处理相关工作，预计时间2013-2020年；

3. 参加HXMT 中能望远镜在轨监测，及相关数据处理；

任职资格：
1. 要求博士研究生及以上学历，理论物理，天文，空间物理等相关专业；
2. 要求在影响因子2.0以上的刊物上，以第一作者发表2篇文章及以上。
3. 积极主动，具备很好的团队精神

岗位305-1：HXMT高能望远镜HE研制
岗位性质：在编

职责：
1. 参与HXMT高能望远镜HE的研制工作。主要参与HE分系统内各探测器及电子学子系统的热学和力学分析。

2. 参与HXMT高能望远镜HE分系统内各探测器及电子学子系统的热学和力学试验工作。

任职资格：
1. 硕士以上，有一定热设计经验。
2. 熟练应用热、力学分析专业软件，并能够对结果做出分析。
3. 踏实认真。

岗位305-2：HXMT高能望远镜HE研制
岗位性质：在编

职责：
1. 参与HXMT高能望远镜HE的研制工作，主要参与HE电子学子系统以及地面测试系统的设计测试工作。两年内完成。

2. 参与HXMT高能望远镜HE标定设备的设计工作。

任职资格：
1. 硕士及以上，博士优先。有电子学设计及调试经验。
2. 熟练应用电子学相关专业软件，并能够进行相关分析；熟练掌握FPGA等。
3. 踏实认真，细心。

岗位305-3：HXMT高能望远镜HE实验室实验员
岗位性质：在编

职责：
1. 负责日常调度员的工作，负责各类指令、文件的上行下达，负责HE分系统级文档汇总整理等，实验室的日常维护等。

2. 参与HE分系统日常的测试及条件保障工作。

任职资格：
1. 本科及以上
2. 具有电子学相关知识背景
3. 踏实认真，善于团结，细心负责，有责任心
岗位306：POLAR地面系统软件开发
岗位性质：在编

职责：
1. 掌握POLAR地面系统软件需求，参与地面系统软件开发；三年内基本完成；

2. 参加地面系统的运行值班和数据分析工作，约两年的时间完成；

3. 参加POLAR载荷和其他设备的软件开发、测试工作；
任职资格：
1. 物理或计算机软件相关专业，硕士以上学历，有大型软件开发经验优先，有天文数据处理经验者优先；
2. 熟悉Linux系统，C,C++语言编程， 

3. 工作积极，能适应长时间加班。

岗位307：机械设计及热设计
岗位性质：在编

职责：
1. 参加GRM 和其他载荷机械设计，参与相关热设计/协调。

2. 完成领导交办的其他任务。
任职资格：
1. 博士或硕士毕业， 工程热物理类
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位308：空间站暗物质探测器研发
岗位性质：在编

职责：
1. 开展空间站暗物质项目反符合探测器和量能器的研制工作，包括探测器研制、实验方案研究、探测器标定实验、物理数据处理分析等
2. 完成领导交办的其他任务。

任职资格：
1. 硕士及以上；物理学相关专业，核科学与技术类
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力

岗位309：空间站暗物质电子学岗
岗位性质：在编

职责：
1. 负责空间站暗物质项目电子学的研制工作，包括电路设计，PCB板设计，电路调试等，以及电子学航天工程化初步工作
2. 完成领导交办的其他任务
任职资格：
1. 硕士及以上，电子学相关专业，核科学与技术类
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位310-1：大亚湾实验运行
岗位性质：在编

职责：
1. 完成大亚湾中微子实验数据获取前的硬件工作，约1年时间

2. 参与大亚湾实验运行期间的数据获取，约3年时间

3. 大亚湾实验的数据分析工作；

任职资格：
1. 博士以上，有一定的科研工作基础及系统的训练
2. 有一定的独立工作能力
3. 能够合作协同工作

岗位310-2：暗物质探测器预研
岗位性质：在编

职责：
1. 构建液氩暗物质模型探测器

2. 进行探测器的性能测量工作

3. 进行暗物质探测器的设计模拟工作；

任职资格：
1. 博士以上，有液氩暗物质探测器的工作基础和经验
2. 有独立工作能力，又能够合作协同工作

岗位311：AMS物理分析岗
岗位性质：在编

职责：
1. 参加AMS物理分析

2. 参加CMS 物理分析

3. 参加AMS/CMS组 其它的工作

任职资格：
1. 博士毕业，高能物理学背景，具有探测器硬件、软件，物理分析及计算机管理的相关工作经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位312：八井宇宙线物理研究
岗位性质：在编

职责：
1. 围绕国际上最新的天体物理实验的观测结果，如Fermi、AMS02等多个伽马射线、宇宙线探测器的实验结果，开展宇宙线物理、暗物质探测、伽马辐射机制等问题的研究。

2. 结合LHC对撞机实验的最新结果，暗物质探测实验最新结果，开展暗物质粒子性质，暗物质探测方案等相关问题研究。

3. 结合中心即将开展的大型实验，开展物理目标预研、方案优化等方面的研究，并充分利用已有的数据挖掘其物理潜力。

任职资格：
1. 理学博士，有博士后经验；
2. 能够独立开展研究，在相关领域有一定研究经验；在国际上发表学术论文，获得一定的认可，如为本领域顶级杂志审稿，获邀参加国际大会并给报告等。
3. 勤奋、踏实、负责

岗位313-1：羊八井中日合作实验
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加表面阵列的闪烁体探测器的研制过程，包括设计、制造、安装、调试和实验等工作； 
2. 参加当前建造的地下Muon探测器的运行和维护工作；

3. 参加羊八井中日实验的数据分析和物理分析工作

4. 参与更高海拔EAS实验的探测器的预先研究工作
任职资格：
1. 博士学历
2. 有宇宙线研究的经验，有探测器研制的经验
岗位313-2：八井中日合作实验
岗位性质：在编

职责：
1. 参加羊八井中日实验的数据重建和数据分析及物理分析工作；

2. 参加表面阵列的闪烁体探测器的研制过程，包括设计、制造、安装、调试和实验等工作； 

3. 参与更高海拔EAS实验的探测器的预先研究工作；
任职资格：
1. 博士学历
2. 有宇宙线研究的经验，有探测器研制的经验
岗位314：LHAASO物理分析
岗位性质：在编

职责：
1. 针对LHAASO的核心科学目标展开物理分析工作，进一步深化LHAASO的科学目标

2. 根据实验的需要开展相应模拟工作和实验数据的分析处理，提出进一步优化改进的方案

任职资格：
1. 粒子天体物理专业北京，具有博士学历及一站以上博士后经历，有从事本领域内物理分析的经历，并在国际重要刊物上发表文章2篇以上，或者取得过其他重要科学成果。

2. 会使用高能物理通用的分析工具，熟练掌握数据分析的统计方法，有独立开展工作的能力。

3. 责任心强，有较强的进取精神和团队合作精神，有较好的沟通能力。

岗位315：LHAASO项目管理
岗位性质：在编

职责：
1. 参与项目的各项工作，包括LHAASO对外合同的签署程序和管理、相关组织管理与协调、项目经费的使用统计、项目相关资料的整理与归档保存；

2. 负责对外日常接待工作，相关国际、国内会议及各类组会的组织筹办与安排； 

3. 负责文书处理，参与各种中英文资料、报告的准备工作，书写会议纪要；参加LHAASO组其他方面的工作

任职资格：
1. 硕士及以上学历，身体健康；具有英文专业背景，有相关科研管理工作实践者优先；

2. 有较高的文字处理能力和英语听说读写能力；熟练使用Ms Office系列软件，熟悉计算机,和网页维护的基本操作；

3. 责任心强，有较强的进取精神和团队合作精神，有较好的协调组织和沟通能力。

岗位316：LHAASO项目总工程师
岗位性质：在编

职责：
1. 制定并提交项目年度项目管理的统筹策划； 

2. 根据项目特点，及时对工程的施工组织设计和技术方案等进行审批，并监督实施；对项目的安全、质量、技术、生产进行全面管理和监督； 

3. 对项目的施工组织设计及技术方案的编制； 

4. 对工程项目的落实进行指导，对项目合同进行审核。
任职资格：
1. 本科以上学历，具有工民建相关专业的高级工程师职称，担任过大型工程项目的副总工程师以上职务，精通建筑相关法规、项目设计、造价控制、施工、验收等全过程 ，很强的图纸审核、工程管理
2. 具备良好的沟通和协调能力和领导组织部门工作的能力 ，具备良好的职业道德及健康的身体，能长期在西藏高海拔地区工作

岗位317：机械设计
岗位性质：在编

职责：
1. 根据相关物理需求进行机械设计，对可行性、经济性、合理性做出说明。

2. 结合项目需求规划合理的机械制造时间表。对机械制造工艺提出意见，对关键工艺制订具体监督方案。制订机械制造质量的验收指标并负责验收。

3. 参加ＬＨＡＡＳＯ项目广角契仑科夫望远镜的设计与制作，包括设计、加工、制造、测试等工作，并最终达到预定指标；一年内基本完成； 

4. 维护各机械系统稳定运行。

任职资格：
1. 机械专业硕士及以上

2. 独立进行过机械设计或是某大型机械设计建造的骨干力量
3. 认真负责、刻苦耐劳，能在高海拔地区较长时间出差

岗位318-1：KM2A探测器研发
岗位性质：在编

职责：
总体负责LHAASO实验中muon探测器阵列的设计，实验标定，探测器制作，安装等相关工作

任职资格：
1. 粒子物理与核物理专业，有电子学设计或探测器测试方面的经验；机械工程相关专业，有工程机械设计方面的经验。

2. 能独立从事科学研究，具有较好的外语听、说、读、写能力
岗位318-2：KM2A探测器研发
岗位性质：在编

职责：
LHAASO-KM2A标定及环境监测，以及闪烁体/光纤检测及ED组装等相关工作
任职资格：
1. 有电子学设计或探测器测试方面的经验；机械工程相关专业，有工程机械设计方面的经验。

2. 能独立从事科学研究，具有较好的外语听、说、读、写能力
岗位319-1：广角契仑科夫望远镜探测器研制
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加ＬＨＡＡＳＯ项目广角契仑科夫望远镜的预先研究工作，包括PMT、高低压电源等的选型、测试等工作，并最终达到预定指标；
2. 协助完成望远镜样机的制作与调试。并最终达到预定指标；
任职资格：
1. 博士后、物理专业毕业
2. 能独立完成小型的实验工作，具有较好的外语听、说、读、写能力
3. 工作认真，责任心强，积极主动，有良好的团队合作精神，具有较好的沟通协调能力
岗位319-2：水契仑柯夫探测器实验岗
岗位性质：在编

职责：
1. 参与LHAASO计划水契仑柯夫探测器的预研，主要完成慢控制系统的设计和定型；
2. 参与LHAASO计划水契仑柯夫探测器的预研，完成探测器的机械设计和材料测试方面的工作；
任职资格：
1. 粒子物理与核物理专业，有电子学设计或探测器测试方面的经验；机械工程相关专业，有工程机械设计方面的经验。

2. 能独立从事科学研究，具有较好的外语听、说、读、写能力
岗位320：粒子天体物理中心学术秘书
岗位性质：在编

职责：
1. 负责组织中心的各种学术活动、学术会议

2. 中心开展的各项学术研究的总结汇总、成果统计

3. 中心学术相关各项工作的管理

任职资格：
1. 硕士及以上学历，高能物理学背景。
2. 英语口语熟练，有较强的读写能力；具有较强的团队合作意识和组织管理能力。
部门4：理论物理研究室

岗位401：理论物理研究
岗位性质：在编

职责：
1. 积极开展理论物理方面的研究；

2. 积极申请、承担国家自然科学基金委项目，并优质按时完成预定项目计划；

任职资格：
1. 博士毕业，最少有两年的博士后研究经验。已申请到基金的优先考虑。
2. 熟练的英语读说听写能力；较强的独立研究能力，可主持国家自然科学基金委项目，较高的心理素质和抗压能力。
岗位402：核物理理论物理研究
岗位性质：在编

职责：
1. 开展中高能核物理或与ＢＥＳ、ADS相关核物理的理论研究

2. 积极申请、承担国家自然科学基金委项目，并优质按时完成预定项目计划；

任职资格：
1. 博士毕业，最少有两年的博士后研究经验。已申请到资金的优先考虑。
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位403：理论物理研究行政秘书
岗位性质：在编

职责：
1. 基金管理全成本核算工作,研究生津贴及教育经费管理,研究室学生后勤管理

2. 国际国内会议组织工作,外宾接待工作,高访人员、客座人员及联合培养学生接待

3. 科研人员、学生、外宾及其他人员出国换汇、机票、签证、仪器、家具等各项报销，IP工作站维护，网页维护，工作月安排住房、交通、安全消防，研究室考勤，复印机管理，妇工委工作，完成领导交给各项事务。

任职资格：
1. 本科毕业,最少两年工作经验，北京市户口
2. 熟练的英语读说听写能力；较强的独立行政能力,较高的心理素质和抗压能力。
岗位404-1: 大科学装置相关的理论物理研究
岗位性质：在编

职责：
1. 积极开展与大科学装置相关的理论物理研究；

2. 积极申请、承担国家自然科学基金委项目，并优质按时完成预定项目计划；
任职资格：
1. 博士毕业以后至少有2年的研究经验。
2. 熟练的英语读说听写能力；很强的独立研究能力，可主持国家自然科学基金委项目，较高的心理素质和抗压能力。
岗位404-2：大科学装置相关的理论物理研究
岗位性质：在编

职责：
1. 积极开展与大科学装置相关的理论物理研究；

2. 积极申请、承担国家自然科学基金委项目，并优质按时完成预定项目计划；

任职资格：
1. 博士毕业，最少有2年的博士后研究经验。

2. 熟练的英语读说听写能力；较强的独立研究能力，可主持国家自然科学基金委项目，较高的心理素质和抗压能力。
部门5：多学科研究中心

岗位501：同步辐射光刻
岗位性质：在编

职责：
1. 参加同步辐射LIGA技术的研究与应用，光束线的调试与改造，专用光的运行和用户开放；

2. 负责LIGA工艺过程中的镀膜和光刻工艺，负责镀膜机和光刻机的运行和维护；

3. 负责掩模制造工艺中的支撑膜的制造和硅片的反向腐蚀挖孔；

4. 参加实验室的日常管理和维护，积极参与到所承担的研究项目中，并能够负责一定的研究工作。

任职资格：
1. 博士毕业，从事MEMS技术，有真空镀膜，光刻，离子束刻蚀等微加工技术经验。身体健康，能够从事同步辐射放射性工作。
2. 为人诚实守信，能够长期在高能所光刻组从事光刻工作。事业心强，具备独立开展科研工作的能力。为人和善，能够很好与他人相处与帮助。

岗位502：同步辐射高压
岗位性质：在编

职责：
1. 结合BSRF高压课题组的研究项目开展高压研究工作，发表高质量的文章3-5篇

2. 参与BSRF高压实验站的改进与发展，在现有角色散衍射设备的基础上，发展新的高压实验方法

3. 参加北京先进光源预研的相关工作
任职资格：
1. 博士学历，具备高压科学研究相关的基础知识，掌握高压实验技术，有同步辐射高压实验研究的经历，并获得一些研究成果。
2. 能够跟踪国际高压技术发展以及高压科学研究的前沿，利用北京同步辐射装置发展新的实验技术，开展高水平的研究工作。能成为本所高压科学研究领域的学术带头人。
3. 有事业心和责任心，具有团队精神
岗位503：X射线荧光分析实验站
岗位性质：在编

职责：
1. 参加X射线荧光分析实验站的运行、维护、改造；

2. 荧光CT实验方法的改进，实验方法数据的重构；

3. 参加X射线荧光分析课题组的研究工作；

4. 参加X射线荧光分析数据分析方法的发展与用户培训；

任职资格：
1. 博士毕业，物理学背景，有相位衬度成像和CT数据重构的研究经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位504：小角散射实验站岗
岗位性质：在编

职责：
1. 参加小角X射线散射实验站的运行维护与完善工作
2. 参加衍射小角散射课题组的课题研究工作
3. 参加衍射散射课题组其他方面的工作
4. 完成领导与课题组交办的其他任务
任职资格：
1. 具有凝聚态物理专业博士学位；具有同步辐射光束线站的运行维护的经历与经验优先。
2. 熟悉同步辐射小角X射线散射技术；在蛋白质等生物体系的小角散射数据分析方面具有丰富的经验；有能力完善和发展同步辐射小角X射线散射实验方法； 在小角散射方面作出重要研究成果, 且能够把握小角散射技术的发展方向。
3. 热心本职工作, 勤奋努力, 与同事相处和谐
岗位505-1：光学研究
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加大曲率半径光学元件面形测量装置的建造和小曲率半径光学元件的面形测量方法的研究；
2. 参加光探针技术的研究；

3. 参加与同步辐射光束线光学设计方面的工作。
任职资格：
1. 博士毕业，光学工程专业，有物理学背景和数学基础，光学领域相关研究经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
3. 积极、努力、刻苦、求实
岗位505-2：精密光学仪器研究
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加应用于先进的小发射度同步辐射光源所需要的高精密光学部件的研究，包括精密仪器的结构设计优化、光学元件特殊的焊接工艺，以及压弯机理的研究；

2. 参加低温冷却单色器的设计，以及晶体特殊几何结构的加工工艺研究；

3. 参加高热负荷光束线关键部件的设计，以及增强换热技术的研究；

任职资格：

1. 毕业，仪器科学与技术专业，有物理学背景和相关研究经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
3. 积极、努力、刻苦、求实

岗位506：同步辐射光学分析
岗位性质：在编

职责：
1. 纳米聚焦光学元件光学性能分析，参数优化及误差分析

2. 参与同步辐射光学中心理论分析方面的工作

3. 为BSRF和BAPS相关项目和课题组提供理论分析支持

4. 参加X射线光学计算和分析方法的发展与培训

任职资格：
1. 博士毕业，物理光学背景，有X射线光学分析经验者优先
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位507-1：插入件物理岗
岗位性质：在编

职责：
1. 协助北京先进光源及其预研项目储存环物理研究人员完成插入件对储存环影响的物理分析及插入件光源特性研究，建立相关物理分析模型并给出相关分析结果；
2. 参加BAPS各种先进插入件物理设计、结构参数优化设计、误差分析等工作，并形成完整设计报告
3. 参加插入件项目其他方面如磁场测量调试分析等工作；

任职资格：
1. 物理专业博士。有加速器物理或插入件物理研究背景者优先。

2. 能尽快熟悉并掌握专业物理计算分析程序如GENESIS、OPERA3D等；有独立开展物理研究工作的能力；有良好的工作习惯和条理性；较好的英语听说读写能力；具备良好的表达和沟通能力。
3. 有责任心和团队协作精神；对待科研积极主动。
岗位507-2：插入件机械岗
岗位性质：在编

职责：
1. 参加EXFEL中德波荡器系统国际合作批量研制任务（波荡器、相移器等）相关机械结构设计、改进、加工制造、测试等工作；
2. 参加BAPS用各种先进插入件结构设计、加工、制造等工作；

3. 参加插入件项目与机械专业相关的其他工作如调整工具的设计、磁场的调试等；

任职资格：
1. 机械工程硕士；具有参加实际设计加工经验者优先。
2. 熟练掌握机械3D设计软件及工程分析软件如Solidworks、ANSYS等；具备独立完成设计工作的能力；较好的英语听说读写能力；工作有条理；有较好的语言表达和沟通能力。
3. 责任心强；有进取精神和团队合作精神。

岗位508：蛋白质结构功能研究技术
岗位性质：在编

职责：
1. 从事基因的克隆、表达质粒的构建、蛋白质的表达和蛋白质纯化、蛋白质结晶以及蛋白质的相关生物化学活性实验

2. 参与生化实验室的仪器管理和日常运行

任职资格：
1. 具有(或即将具有)结构生物学、生物化学、分子生物学或者细胞生物学专业学士学位及以上学位，有过一定的科研训练和较强的相关研究背景；从事过分子克隆、蛋白纯化等相关生化实验等工作的优先；
2. 具有一定的中英文读写能力，能阅读英文文献；
3. 热爱和有志从事基础性生命科学研究，能长期工作；具有责任心和团队协作精神，善于沟通，对待科研积极主动，能独立完成工作
岗位509：分子影像应用研究
岗位性质：在编

职责：
1. 负责分子影像的应用研究工作，包括PET、SPECT、CT、MRI等在生物医学研究中的应用研究；

2. 建立比较完善的动物分子影像应用研究平台； 

3. 参加与合作单位的合作研究工作；

4. 参加分子影像组其他方面的工作；

任职资格：
1. 具有博士学位，分子影像研究背景，达到正高或副高水平
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位510-1：慢正电子技术应用
岗位性质：在编

职责：
1. 主要负责材料调研、样品制备、数据分析等工作，完成重点基金项目承担的研究内容
2. 依据学科发展的需要，负责拓展慢正电子湮没谱学的应用领域； 
3. 协助进行慢正电子束技术的R&D工作，集中研发正电子微束斑技术，提高慢正电子束流品质，发展微束测量及分析手段； 
4. 协助开展正电子研究平台修购项目的前期准备工作，参与整体修购项目的开展； 
任职资格：

1. 博士，物理类：粒子物理与原子核物理、凝聚态物理；材料科学与工程类：材料学、材料加工工程
2. 英语口语熟练、读写能力较强；突出的团队合作能力、创新和抗压能力；独立开展科学研究的能力。
岗位510-2：核能结构材料
岗位性质：在编

职责：
1. 主要负责核能结构材料辐照效应的研究
2. 依据学科发展的需要，负责拓展正电子湮没谱学在核能结构领域的应用领域
3. 协助开展FeCu合金的辐照效应及Cu析出机制的研究；
4. 协助开展辐照效应计算机模拟工作，开展正电子湮没谱学计算模拟工作

任职资格：
1. 博士，物理类：理论物理、粒子物理与原子核物理；材料科学与工程类：材料学、材料加工工程；核科学与技术：核能科学与工程、辐射防护及环境保护。
2. 英语口语熟练、读写能力较强；突出的团队合作能力、创新和抗压能力；独立开展科学研究的能力。
3. 积极、努力、踏实

岗位511：核成像探测技术
岗位性质：在编

职责：
1. 主要负责新型核探测技术的研究。

2. 依据学科发展的需要，负责开展PET-MRI探测器技术的研制与开发。

3. 协助开展分布式动态放射性探测成像系统的全方向探测器研制。

任职资格：
1. 博士，物理类：理论物理、粒子物理与原子核物理；核科学与技术：核能科学与工程、辐射防护及环境保护。
2. 英语口语熟练、读写能力较强；突出的团队合作能力、创新和抗压能力；独立开展科学研究的能力。

岗位512：分子影像探针合成与设计
岗位性质：在编

职责：
1. 负责分子影像探针的合成与设计的研究工作，包括PET、SPECT、CT、MRI等分子影像仪器的探针及其在生物医学研究中的应用研究；

2. 建立比较完善的分子影像探针的合成与设计应用研究平台； 

3. 参加与合作单位的合作研究工作；

4. 参加分子探针组其他方面的工作；
任职资格：
1. 具有博士学位，分子影像探针及放射性药物化学研究背景，达到正高或副高水平。具有在国外学习或工作的经历者优先。
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位513-1：抗肿瘤药物合成方法研究
岗位性质：在编

职责：
1. 主要负责碳纳米材料新的提取方法的研究。

2. 指导碳纳米材料新的提取方法的外聘研究人员完成研究工作

3. 协助完成研究生的指导工作；

4. 参加碳纳米材料组其他方面的工作；
任职资格：
1. 博士后；化学专业；年龄35岁以下，身体健康 

2. 对碳纳米材料有一定的研究背景
3. 具有较强的责任心和独立工作能力

岗位513-2：碳纳米材料性质研究
岗位性质：在编

职责：
1. 主要负责碳纳米材料性质与应用研究。

2. 指导碳纳米材料外聘研究人员完成研究工作

3. 参加碳纳米材料组其他方面的工作

任职资格：

1. 硕士；化学专业；对碳纳米材料已经有很好的研究经验
2. 在科研方面具有很好的素养， 科研，英文等能力强
3. 具有较强的责任心和独立工作能力
岗位514：纳米生物效应
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加973及自然基金等相关科研工作，包括实验设计、实验实施、实验完成及整理，发表科研文章；对有应用前景的科研成果申请专利

2. 指导实验室新进学生的实验相关仪器的操作，指导并协助设计学生实验
3. 参加纳米生物效应组其他方面的工作。

任职资格：
岗位515：荧光上转换纳米材料生物应用研究
岗位性质：在编

职责：
1. 完成荧光上转换纳米材料的制备，表征，表面修饰，及在生物成像，检测和药物传输等应用研究

2. 参加科学交流会议，并将实验结果发表到高水平科学期刊；

3. 协助完成与所内及所外其他课题组的合作项目。

任职资格：
1. 要求具有本科学历、化学和生物学及相关专业背景,具有工作经历者优先。
2. 有独立的从事科学研究能力，具有较好的外语听、说、读、写能力；  
3. 具有责任心和团队协作精神，善于沟通，对待科研积极主动，能独立完成工作
4. 热爱和有志从事基础性科学研究；

岗位516-1：纳米技术与肝癌早期诊断
岗位性质：在编

职责：
1. 筛选、验证与肝癌发病密切相关的血清标志物，考察一种或数种标志物组合与肝癌检出率之间的相互关系

2. 设计和构筑纳米传感材料并研究其性质

3. 设计和构筑纳米造影材料并研究其性质
4. 其它与该课题有关的相关工作。

任职资格：
1. 博士毕业，化学专业背景，有纳米材料研究经历。
2. 较强的英语读写能力，基本的口语表达能力；创新和抗压能力。
3. 诚实、努力、勤奋、坚毅

岗位516-2：石墨烯组装及生物效应
岗位性质：在编

职责：
1. 利用多种方法制备、合成和表征石墨烯； 

2. 探索新的可控组装技术； 

3. 研究其生物效应
任职资格：

1. 博士毕业，化学专业背景，有纳米材料研究经历。
2. 较强的英语读写能力，基本的口语表达能力；创新和抗压能力。
3. 诚实、努力、勤奋、坚毅。
岗位517：重金属环境技术研究
岗位性质：在编

职责：
参与高能所目前所承担的国家汞、铅等重金属领域相关研究工作的开展提供支持；

参超导磁体、低温等离子等技术在环境领域研究项目工作的开展；

参加完成课题组开展的其他研究工作；

任职资格：
1. 要求具有博士学历、环境科学和环境工程及相关专业背景,具有从事国家重金属领域的相关经验及相关背景，具有从事水污染治理技术研究的专业经历及背景。
2. 能够独立开展风险评估以及环境技术研发等科学研究的工作能力;
3. 具有责任心和团队协作精神，善于沟通，对待科研积极主动，能独立完成工作 
4. 具有一定的中英文读写能力，能阅读英文文献；
5. 热爱和有志从事应用性科学研究工作。

岗位518：POPs环境技术研究
岗位性质：在编

职责：
1. 参与高能所目前所承担的国家POPs及重金属领域相关研究工作的开展提供支持；

2. 参加电子辐照、低温等离子等技术在环境领域研究项目工作的开展；

3. 参加完成课题组开展的其他研究工作；

任职资格：
1. 要求具有博士学历、环境科学和环境工程及相关专业背景,具有从事国家POPs、重金属领域的相关经验及相关背景;

2. 能够独立开展风险评估以及环境技术研发等科学研究的工作能力; 
3. 具有责任心和团队协作精神，善于沟通，对待科研积极主动，能独立完成工作 
4. 具有一定的中英文读写能力，能阅读英文文献；
5. 热爱和有志从事基础性及应用性科学研究工作；

岗位519：金属蛋白无机及有机质谱研究
岗位性质：在编

职责：
1. 生物及环境领域生物金属及重金属无机及有机质谱创新方法研究；

2. 生物及环境生物金属及重金属生物功能及毒理学研究；

3. 相关研究课题的申请、研究论文的写作等；

4. 协助培养研究生；

5. 完成课题组及中心领导交办的其他任务。

任职资格：
1. 博士学位，无机及有机质谱分析化学/无机化学/生物化学专业及研究工作经验
2. 在学期间在高水平SCI期刊有第一作者论文发表
3. 有自主工作能力及团队协助精神
岗位520：无机纳米材料合成
岗位性质：在编

职责：
1. 参与完成中科院核能先导专项课题“ADS核燃料基础研究”的研究工作；

2. 参加完成自然基金重大研究计划“先进裂变核能的增殖与嬗变”的相关课题，申请或协助申请国家自然科学基金以及其它研究项目。

3. 从入职开始，在合同期内完成部分锕系元素纳米材料的合成及性质研究，建立相对完善的锕系元素纳米材料表征与性质评价方法；

4. 协助指导研究生；

任职资格：
1. 博士学位，优秀的专业知识和能力，在影响因子>3的英文学术期刊上发表3篇以上学术论文
2. 公文写作、语言表达能力较强，英语听说读写水平和计算机技能较好
3. 个人能力（团队协作、创新能力、组织协调能力等）较强

岗位521：核能纳米化学课题组科研辅助
岗位性质：在编

职责：
1. 负责实验室大型仪器的管理和维护；

2. 负责实验室化学试剂的定购、管理和安全；

3. 参与完成国家自然基金重大研究计划的培育项目“新型功能化介孔材料对核素的吸附与分离行为研究”的课题实验工作；

4. 参与完成中科院核能先导专项课题“ADS核燃料基础研究”的研究工作；

5. 参与完成国家自然基金核能重大研究计划的组织协调工作；

任职资格：
1. 化学或生物专业硕士以上学历，两年以上实验室项目管理工作经验
2. 公文写作、语言表达能力较强，英语听说读写水平和计算机技能较好
3. 工作认真负责，有较强的协调和组织能力

岗位522：锕系元素计算化学
岗位性质：在编

职责：
1. 锕系元素计算化学课题主要成员；

2. 纳米材料与锕系元素相互作用课题的主要参与者；

3. 核燃料计算化学参与者；

4. 参加课题组其他方面的工作；
任职资格：
1. 博士，理论与计算化学专业
2. 较强的独立工作能力，良好的英语听、说、读、写能力
3. 诚实，认真，负责，团队合作精神
部门6：计算中心

岗位601：网络安全与管理
岗位性质：在编

职责：
1. 主要负责高能所校园网网络安全体系设计与方案部署；

2. 参与高能所校园网网络管理（技术）工作；

3. 参与开发满足网络管理与网络安全需求的相关应用系统开发与部署；

任职资格：
1. 硕士以上，计算机科学与技术：计算机软件与理论；计算机应用技术。
2. 具有计算机网络和网络安全知识，能够熟练进行软件开发工作
3. 踏实、认真、责任心强

岗位602：计算机系统及应用
岗位性质：在编

职责：
1. 参与网格及云计算技术研究开发工作

2. 参与高性能计算系统相关开发

3. 参加系统组其他方面的工作；
任职资格：
1. 硕士毕业以上，计算机背景，计算机系统工作经验

2. 精通Linux，有较强的软件开发能力和研发能力；较强英语口语和读写能力；突出的团队合作能力。
3. 踏实、认真、工作积极、责任心强

岗位603：网络安全技术研发
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加网络安全实验室承担的纵向网络安全课题研发工作，包括概要设计、详细设计、代码编写、集成测试等工作，并最终达到项目预期技术指标。

2. 参加实验室承担的横向课题的开发工作，主要是具体网络安全功能模块软件的设计和代码编写实现及集成测试工作。

3. 参与计算中心负责的高能所校园网网络安全防护及管理方面的工作。

4. 参与实验室安排的其他工作。
任职资格：
1. 硕士以上学历、计算机网络及安全相关专业，有相关课题研发经历及拥有专利、软件著作权或获得相关技术奖励者优先考虑。
2. 深入了解网络协议和操作系统原理，熟练掌握C/C++等编程语言，精通网络编程和信息处理技术。
3. 具有团队协作精神，工作认真负责，积极向上。
部门7：高技术研发中心

岗位701：加速器高压脉冲调制器
岗位性质：在编

职责：
1. 负责加速器高压脉冲调制器设计，长期任务；

2. 负责脉冲调制器的调试、运行和维护，长期任务；

3. 协调高压脉冲调制器的部件采购、安装工作，长期任务；

4. 完成中心和课题组交办的其他任务。
任职资格：
1. 研究生学历，硕士以上学位，年龄35岁以下，身体健康； 
2. 电力电子相关专业背景，熟悉脉冲功率和高电压技术，熟悉脉冲调制器的原理。有相关领域工作经验的人员优先考虑；

3. 具有较好的英语听、说、读、写能力； 

4. 具有独立创新的科研能力,有较强的敬业精神、沟通能力和团队协作精神。

岗位702：加速器机械真空
岗位性质：在编

职责：
1. 负责加速器真空系统技术方案设计和构建，长期任务；

2. 负责加速器系统的真空测量和真空检漏，长期任务；

3. 协调真空系统的加工、制造、采购工作，长期任务；
任职资格：
1. 研究生学历，硕士以上学位，年龄35岁以下，身体健康； 

2. 真空技术专业背景，熟悉真空获得、真空系统设计、配置以及真空设备的安装和调试；
3. 熟悉各种真空泵、真空计和高真阀门的原理、使用和维护保养；
4. 有相关领域工作经验的人员优先考虑； 

5. 具有较好的英语听、说、读、写能力； 

6. 具有独立创新的科研能力,有较强的敬业精神、沟通能力和团队协作精神。

岗位703：核成像电子学技术
岗位性质：在编

职责：
1. 负责与核成像电子学相关的驱动、控制等逻辑设计，同时负责系统测试与检验等相关工作。

2. 参与核成像电子学技术方案设计，具体方案的实施，及其它技术研发任务。

3. 参与核成像电子学组相关项目工作，保证项目正常进度。
任职资格：
1. 博士毕业，物理或电子学背景，电子学与自动控制相关研究经验
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力

岗位704：软件开发
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加所属项目的软件开发任务；

2. 完成配套软件的控制文档编写；

3. 协助完成机房维护工作；

任职资格：
1. 硕士毕业，计算机背景，相关开发经验 

2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力

岗位705：算法研发
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加所属项目的算法研发任务；

2. 完成相关算法的实验方案设计及实施

3. 算法工程化

任职资格：
1. 博士毕业，核物理、生物医学背景，有计算机编程基础 
2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
岗位706：CT探测器研发
岗位性质：在编

职责：
1. 主要负责CT探测技术的研究；

2. 依据学科发展的需要，负责开展成像探测器技术的研制与开发； 

任职资格：
1. 博士，物理类：理论物理、粒子物理与原子核物理；核科学与技术：核能科学与工程、辐射防护及环境保护。

2. 英语口语熟练、读写能力较强；突出的团队合作能力、创新和抗压能力；独立开展科学研究的能力。
岗位707：控制软件开发
岗位性质：在编

职责：
1. 承担工业CT系统三维可视化软件的研究开发工作；

2. 从事成像设备系统软件的相关编程、调试工作.

3. 负责开发部分系统控制软件模块并能够完成相关算法的调试，评估以及验证工作。

任职资格：
1. 理工科专业背景硕士以上，熟悉计算机图形学，精通C＋＋语言，了解常用开发流程和软件工程技术，具有良好的编程风格和开发习惯

2. 英语口语熟练、较强的读写能力；突出的团队合作能力、创新和抗压能力
3. 工作严谨、认真、踏实、敬业
岗位708：机械电子
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加研发中心各项核成像医疗设备的研制过程，包括设计、加工、制造、测试等工作，并最终达到预定指标； 

2. 参加研发中心其他相关任务。

任职资格：
1. 熟悉真空、电控、自动化相关知识，学过机械设计、机电控制、工业设计等相关课程。

2. 熟练使用三维造型软件，熟悉机械设计、机械加工过程，能够进行工程化数据分析。
3. 对本职工作踏实肯干，有锐意进取的精神。
部门8：所办公室
岗位801：档案管理
岗位性质：在编

职责：
高能所科研、工程档案管理
任职资格：
1. 身体健康，40岁以下（男女不限）；
2. 图书馆、情报学专业，有档案或行政秘书类工作经验者优先；
3. 能熟练使用各类计算机办公软件；

4. 有耐心、细致、认真负责的工作作风；

5. 有团队精神，长于与同事或他人配合、沟通，一同完成工作任务。
部门9：技术发展处
岗位901：研发项目管理
岗位性质：在编

职责：
1. 主要负责研发项目的全过程管理，包括设计项目整体管理计划、编写CPM计划、监控项目进度、组织项目会议、协调解决项目中出现的问题等工作，并最终达到预定指标； 

2. 定期走访、了解研发项目的质量情况，协调解决产品质量问题；

3. 参加高能所技术成果转化项目的对外宣传工作，协助主管项目策划，推广；

任职资格：
1. 硕士毕业，理工科背景，有一定的项目管理协调经验。
2. 熟悉项目管理过程，有较强的执行能力和团队合作能力； 

岗位902：国际开发项目管理
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加国际开发项目的管理工作，包括组织项目投标准备工作、编写标书、技术合同及各种客户需要的文件、控制项目进度、组织召开项目会议、监控包装运输等工作，并最终达到预定指标； 

2. 定期走访、了解开发项目的进度和质量情况，协调解决项目中出现的问题；

3. 定期与客户沟通、交流，了解客户的技术需求并及时同项目组沟通调整项目计划；

任职资格：
1. 硕士毕业，加速器相关专业背景，有一定的项目管理协调经验。
2. 熟悉项目管理过程，有良好的英文写作及交流能力，有较强的执行能力和团队合作能力； 

 
部门10：财务处

岗位1001：基建财务会计
岗位性质：在编

职责：
1. 完成基建项目财政拨款部分的基建财务核算工作

2. 完成基建项目财政拨款部分的直接、授权额度支付工作

3. 完成基建项目审核报销、日常合同管理等日常基建财务报销工作

4. 完成基建项目验收前准备及其它与散裂财务相关的财务工作

任职资格：
1. 财务相关专业,本科毕业
2. 突出的团队合作能力、创新和抗压能力
部门11：国有资产处

岗位1101：计划统计
岗位性质：在编

职责：
1. 配合科研计划处等有关部门编制基建预安排投资计划、年度投资计划以及调整投资计划，以保证基建投资无缺口。

2. 根据基建工程需要，编制工程各个阶段的进度计划、调整进度计划以及总控制进度计划，以保证工程按计划目标完成。

3. 对投资计划和进度计划的执行情况进行检查和监督，酌情对投资计划和进度计划进行调整。

4. 负责全所基本建设项目的固定资产投资统计工作，做到及时、准确、全面、系统地反映工程完成情况，并对计划的执行情况（投资和进度）进行检查和监督。

5. 参与工程技术管理工作

任职资格：
1. 硕士，最好有两年工作经验
2. 能独立解决施工过程中的常规问题
岗位1102：资产管理
岗位性质：在编

职责：
1. 负责大装置备品备件管理(ARP材料和备品备件模块)

2. 负责材料资产的管理

3. 负责元器件的采购和库存管理(质量体系)；

4. 负责资产验收管理和资产处置帐务管理

任职资格：
1. 大学本科以上学历,经济或管理类专业
2. 熟悉办公用软件和数据库软件
3. 认真,细致,责任性强。有团队合作精神。
部门12：文献信息部

岗位1201：责任编辑
岗位性质：在编

职责：
1. 负责《现代物理知识》杂志的组稿工作。

2. 负责部分稿件的初审，退修，退稿，及稿件内容的编辑加工。

3. 负责待刊登稿件的版式设计和编排，并对校样进行调版，补白；配合美编监制四封，送主编审核等工作。

4. 协助处理作者、读者的信件和电话。

任职资格：
1. 硕士及以上学历；有较强的物理专业研究背景（有理论物理专业背景或高能所主流专业背景者优先考虑），具备计算机操作系统及网络技术等计算机科学相关的基础知识，并能熟练运用。有编辑部工作经历者优先考虑。
2. 较强的文字读写能力，善于与读者（作者，审者）沟通，团队合作能力强，主动学习与编辑出版工作相关的新技术。
部门13：通用运行部
岗位1301：BII通用设备/电气
岗位性质：在编

职责：
1. 主要承担BII变配电设备运行维护，包括日常技术管理、运行数据分析和运行参数调整、故障和事故处理分析以及运行、检修、预试、调试等的计划和现场技术支持工作；

2. 承担BII通用设施电气方面的设计、改进工作； 

3. 承担BII工艺设备安装有关的电气方面的任务；

4. 参加本部门其他方面的工作；

任职资格：
1. 专业背景，相关工程经验
2. 团队合作能力、稳重和抗压能力
3. 积极、努力
岗位1302：BII通用设备/空调制冷
岗位性质：在编

职责：
1. 主要承担BII空调、制冷设备以及冷冻站的运行维护，包括日常技术管理、运行数据分析和运行参数调整、故障和事故处理分析以及运行、检修、预试、调试等的计划和现场技术支持工作；

2. 承担BII通用设施空调系统方面的设计、改进工作； 

3. 承担BII工艺设备安装有关的空调、制冷方面的任务；

4. 参加本部门其他方面的工作；
任职资格：
1. 专业背景，相关工程经验
2. 团队合作能力、稳重和抗压能力
岗位1303：BII通用设备/运行维护
岗位性质：在编

职责：
1. 主要承担BII通用设备（水冷、电气、空调、空压、纯水制备等）的运行值班、维护保养；

2. 承担部分BII通用设备（水冷、电气、空调、空压、纯水制备等）的检修工作； 

3. 承担与BII工艺设备安装相关的配合工作

4. 参加本部门其他方面的工作；
任职资格：

1. 专业背景，相关工程经验

2. 实际操作能力、团队合作能力、稳重和抗压能力
3. 积极、努力
部门14：实验工厂
岗位1401：管理工程师
岗位性质：在编

职责：
1. 根据工厂月生产计划，掌握各车间生产能力，负责各项零活任务的排产和工时定额工作；

2. 协助科长对工厂承接的重大加工研制任务，编制预算，制定工时定额。

3. 协助科长对投产后的生产任务指挥调度，对各车间、工序间的协作进行合理调度。

4. 完成领导交办的其他任务。

任职资格：
1. 本科毕业，机械类专业毕业。
2. 具备一定的管理经验，有良好的沟通协调能力。

岗位1402：项目工程师
岗位性质：在编

职责：
1. 负责编写和执行《电子束焊接操作规范》等相关的技术文件；

2. 负责电子束焊机的工艺研究和编制；并负责电子束焊机的工艺编写和实际操作； 

3. 负责电子束焊接所需的各种工装模具的设计；

4. 负责编写电子束焊接的报告及电子束焊接设备的维护和保养；
任职资格：
1. 硕士毕业生，机械电子工程-焊接（电子束）专业毕业；
2. 英语听说读写水平：英语听说读写能力，六极或以上；熟练掌握Solidworks、Ansys机械设计和分析软件，能够独立完成机械设计；具有相关电子束焊机操作经验和项目经验的优先；

3. 认真负责。
部门15：后勤 

岗位1501：土建工程
岗位性质：在编

职责：
1. 主要参加所内各项小型土建工程，全所房屋正常维修。

2. 各实验室改造装修，油漆粉刷木器件制作等。

3. 对撞机检修期间配合各研究室工作，所内道路维修等。
任职资格：
1. 土木工程等专业，本科及以上学历
2. 积极、努力

部门16：党委办公室
岗位1601： 党务管理
岗位性质：在编

职责：
1. 按照党委安排，积极开展调研工作，及时、准确地向党委和所领导反映情况，为所制定政策提供依据；

2. 接待受理群众来信来访，做好群众工作；

3. 党办日常事物性工作。

4. 协助民主党派做好换届、申请加入党派的推荐、政审工作； 

5. 做好党外专家学者工作；

6. 协助党委组织民主党派座谈会、联谊会；

7. 配合院侨联做好与所归侨、侨眷的沟通与联系工作。

8. 对国家、所的大事及我所知识创新工程宣传报道；   

9. 结合重大纪念日、重大活动，组织相关的形势报告、参观活动等；
10. 安排各党支部制作本单位的宣传栏工作。
11. 根据上级要求，做好有关人员的稳定工作；
12. 配合区、街道610组织做好有关工作
任职资格：
1. 法学、文学，本科及以上
岗位1602： 党务管理
岗位性质：在编

职责：
1. 组织发展工作，指导各党支部做好入党积极分子培养考察工作，组织党课学习，党员发展和转正工作等；

2. 支部建设工作，指导各支部做好支委换届选举等；

3. 党员数据库管理和统计工作；
4. 政审工作和提供外调证明材料；

5. 党费的收缴、使用和管理；

6. 党委组织部门印、信管理。
7. 纪检相关文字工作，如撰写会议纪要，起草纪委年度工作总结和来年工作要点，撰写反腐倡廉专题论文等；

8. 协助纪委书记和副书记接待群众来信来访，做好登记、传达、上报工作；
9. 协助做好反腐倡廉宣传工作，如发放学习资料，充实所主页“党风廉政”专栏内容等；

10. 纪监审统计和上报工作；

11. 纪委印、信管理；
任职资格：
1. 计算机、管理，硕士及以上
部门17：大装置管理中心
岗位1701： ADS项目管理岗
岗位性质：
在编
职责：
1. 负责ADS项目国际合作的各项事项， 

2. 负责ADS英文和中文网站的管理和报道撰写、网站的日常维护等工作

3. 负责ADS项目文书档案管理工作

4. 完成ADS项目领导、总师及大装置管理中心领导交办的其他任务。

任职资格：
1. 硕士研究生以上，英语专业
2. 有组织能力和交往能力、较强的理解能力强
岗位1702： ADS项目管理岗
岗位性质：在编
职责：
1. 负责ADS项目各系统之间技术协调、调度并撰写专项有关技术报告

2. 负责ADS项目的各研究所之间的协调及相关会议的组织接待。

3. 负责组织ADS项目的各项技术协调会，与上级主管部门协调、进度与经费管理、质量管理等。
4. 完成ADS项目领导、总师及大装置管理中心领导交办的其他任务

任职资格：
1. 硕士研究生以上，物理专业
2. 有一定的加速器物理技术或相关专业知识，有较强的组织能力和理解能力
3. 认真、团队意识强

2012年招聘岗位说明书(非在编，北京)

岗位1801：蛋白质结构功能研究技术  

岗位性质：非在编
职责：

1. 从事基因的克隆、表达质粒的构建、蛋白质的表达和蛋白质纯化、蛋白质结晶以及蛋白质的相关生物化学活性实验；
2. 参与生化实验室的仪器管理和日常运行。

任职资格：

1. 具有(或即将具有)结构生物学、生物化学、分子生物学或者细胞生物学专业学士学位及以上学位，有过一定的科研训练和较强的相关研究背景；从事过分子克隆、蛋白纯化等相关生化实验等工作的优先；

2. 具有一定的中英文读写能力，能阅读英文文献；

3. 热爱和有志从事基础性生命科学研究，能长期工作；具有责任心和团队协作精神，善于沟通，对待科研积极主动，能独立完成工作。

岗位1802：碳纳米材料性质研究实验助理岗  

岗位性质：非在编
职责：
负责日常的纳米材料合成及其它辅助性工作。
任职资格：
1. 具有专科及以上学历；

2. 年龄30岁以下，身体健康，吃苦耐劳，有奉献精神，可以倒班；

3. 具有化学背景者优先。
岗位1803：荧光上转换纳米材料生物应用研究
岗位性质：非在编
职责：
同岗位515

任职资格：
化学或生物学，硕士及以上

岗位1804：纳米表面化学科研岗

岗位性质：非在编
职责：
同岗位516

任职资格：
化学，硕士生及以上
岗位1805：量子计量
岗位性质：非在编
职责：
1. 主要负责纳米材料本身电子性质的量子化学计算研究

2. 负责日常计算环境的维护升级等辅助性工作

3. 参加分子模拟组其他方面的工作
任职资格：
1. 原子分子物理专业，硕士及以上学历

2. 年龄30岁以下，身体健康；

3. 具有较强的责任心和独立工作能力；
4. 对纳米材料量化计算有一定研究背景者优先；

岗位1901：网络安全技术研发
岗位性质：非在编
职责：
同岗位603
任职资格：
1. 计算机科学与技术相关
2. 本科及以上
岗位2001：射线检测
岗位性质：非在编
职责：
1. 负责晶体检测装置的维护运行

2. 负责批量晶体检测
3. 元器件库房管理
任职资格：
1. 大专以上学历，有相关工作经验
2. 熟练使用计算机和示波器、万用表等设备 
岗位2101： BEPCII通用设备运维
岗位性质：非在编
职责：
1. 主要承担BII通用设备（水冷、电气、空调、空压、纯水制备等）的运行值班、维护保养；

2. 承担部分BII通用设备（水冷、电气、空调、空压、纯水制备等）的检修工作； 

3. 承担与BII工艺设备安装相关的配合工作

4. 参加本部门其他方面的工作；
任职资格：
1. 专业背景，相关工程经验

2. 实际操作能力、团队合作能力、稳重和抗压能力
岗位2102： BEPCII设备安装维修
岗位性质：非在编
职责：
1. 主要承担BII通用设备（水冷、电气、空调、空压、纯水制备等）的安装、检修、维护保养，包括日常的故障处理、检修、调试、设备安装、更换等工作；

2. 承担BII工艺设备的安装、拆改工作； 

3. 承担BII工程区公用设施的维修任务；

4. 参加本部门其他方面的工作；

5. 完成领导交办的其他任务。
任职资格：
1. 专业背景，相关工程经验

2. 实际操作能力、团队合作能力、稳重和抗压能力
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