	招聘专业 
	人数 
	外语要求
	储备方向
	需求部门

	机械制造及自动化类专业 
	4
	通过CET-4
	夹具（自动化设备）开发
	工程部

	机械制造及自动化/
	4
	通过CET-4
	设备开发
	设备开发部

	机械制造专业 
	
	
	
	

	自动化控制（工业自动化）
	2
	通过CET-4
	设备开发
	设备开发部

	工业设计/工业工程
	2
	通过CET-4
	设备开发
	设备开发部

	电力/电气专业
	1
	通过CET-4
	机电工程师
	设备开发部

	电子类专业 
	1
	通过CET-4
	产品IE（工艺工程师）
	工程部

	
	8
	通过CET-4　
	电子设计
	技术部

	
	4
	通过CET-4
	电子QE（电子质量工程师）
	质管部

	
	2
	通过CET-4
	测试工程师
	质管部

	
	1
	通过CET-4
	PQC工程师（过程质量控制）
	质管部

	
	2
	通过CET-4
	MQE（材料质量工程师）
	质管部

	电声、物理类专业
	8
	通过CET-4
	电声设计
	技术部

	包装设计类专业
	2
	通过CET-4
	包装设计
	技术部

	化工类专业
	1
	无　
	化工工程师 
	技术部

	人力资源管理
	3
	通过CET-6
	人力资源管理专员
	人力资源部

	
	
	通过CET-4
	薪酬福利专员
	人力资源部

	会计类专业
	4
	通过CET-6
	成本会计、会计
	财务部　

	电子、机械、市场营销类专业
	3
	通过CET-6
	销售代表
	销售部

	计算机专业
	1
	通过CET-6
	生产自动化测试软件的开发与维护
	工程部

	计算机专业
	2
	通过CET-4
	嵌入式软件设计工程师
	技术部

	注塑技术或高分子材料类专业
	1
	通过CET-4
	项目工程师
	塑胶部

	法律类专业
	1
	通过CET-4
	法务专员
	总裁办（移交给法务部）

	造纸或轻工类专业
	1
	无　
	纸盆工艺工程师
	技术部


