特变电工2011年校园招聘 
特变电工2011年校园招聘需求
特变电工股份有限公司（简称：特变电工）是中国变压器行业首家上市公司（股票代码：600089），中国重大装备制造业的核心骨干企业，中国最大的变压器、电线电缆、高压电子铝箔新材料、太阳能核心控制部件研发、制造和出口企业，其中变压器生产能力位居世界前三位，拥有国家级企业技术中心和博士后科研工作站，具备对外经济技术合作经营权和国家外援项目建设资质，是中国重大装备制造业首家获得“中国驰名商标”和“中国名牌产品”的企业集团。
特变电工以事业留人，以情感留人，以待遇留人；坚持公开选拔、竞争上岗；信任人才、欣赏人才，不断为优秀人才加担子，让大家在推动企业发展的实践中与公司共同成长，为优秀人才搭建公平成长的舞台，形成“能上”、“能下”、“能进”、“能出”科学合理用人机制。给员工最好的福利就是培训，本着干什么，学什么，缺什么，补什么的原则，结合任职资格，特变电工培训学院组织了丰富多彩的培训，使员工立足岗位接受较为系统的继续教育，不断提升员工的专业化知识和技能水平。
公司现拥有3个分公司、12个全资及控股公司、8个参股公司，分别在北京、上海设有分支机构，在沈阳、天津、西安、山东、湖南、四川、新疆建有分公司及现代化的制造基地。公司现有员工一万六千余名，80%以上员工具有大专以上学历。其中，中国科学院、工程院院士3人，博士、硕士研究生近500人。
秉承“发展为了员工，发展依靠员工，发展的成果与员工共享”的“人企共赢”理念，即使面对袭卷全球的裁员及减薪风暴，公司仍坚持实施薪酬水平与企业发展同步增长的机制。“十一五”期间，公司积极推动年金计划，实现了员工工资年平均增长10%，福利年平均增长8.7%。通过采取多种方式，千方百计加大分享企业发展成果的力度。通过数十亿的技改投资，使万名员工拥有了行业一流、世界一流的生产、办公环境和条件，通过提供五千万元住房补贴，让数千名员工享受低价购房福利。投资上亿元，在新疆总部、沈阳、衡阳及其他各分子公司所在地修建国际标准体育场、员工宿舍、食堂，极大地改善了员工的学习和生活环境。
公司自2003年开始校园招聘以来，一直秉承为大学生提供优秀的学习以及发展平台的思想。为大学生提供集中培训，包括企业文化、产品知识、职业生涯规划等内容，在上岗后的一年半时间将配备导师进行“一对一”专业辅导，帮助大学生更快的获取基础专业技能，并迅速融入工作环境。在特变电工500亿二次创业的征程上，我们张开双臂热烈欢迎各位优秀大学生加盟，共创辉煌明天。
招聘条件： 

一、招聘条件：
   1、国家统招博士、硕士研究生，本科毕业生，优秀海外留学生；
   2、品行良好，学习成绩优秀，综合排名在班级前30％以内；
   3、非外语类专业毕业生，要求外语水平达到国家六级以上水平；
外语类专业毕业生，要求达到专业八级水平，口笔译流利；
   4、在校期间担任学生干部、获奖学金或校级先进、学生党员优先。
二、招聘单位及联系方式：
招聘电话及邮箱
	招聘单位
	所在地
	联系电话
	投递履历邮箱

	特变电工股份有限公司
	新疆
	0994-6553737
	zhaopin@tbea.com.cn

	特变电工沈阳变压器集团有限公司（沈变）
	辽宁
	024-25698432
	tbeasbhr@163.com

	特变电工衡阳变压器有限公司（衡变）
	湖南
	0734-8498182
	tbeahbrlzy@sina.com

	特变电工新疆变压器厂（新变）
	新疆
	0994-6553199
	tbeazht@163.com

	天津市特变电工变压器有限公司（天变）
	天津
	022-27514538
	tjtbeahr@163.com

	特变电工山东鲁能泰山电缆有限公司（鲁缆）
	山东
	0538-7238620
	tbeallzhaopin@163.com

	特变电工新疆线缆厂（新缆）
	新疆
	0994-6553126
	hrtbeaxl@163.com

	特变电工(德阳)电缆股份有限公司（德缆）
	四川
	0838-2801123
	tbeahr_dydl@126.com

	特变电工股份有限公司进出口公司（进出口）
	新疆
	0994-6553240
	tbeazyx0320@126.com

	特变电工新疆新能源股份有限公司（新能源）
	新疆
	0991-3685270
	sunoasis-hr@163.com

	特变电工新疆硅业有限公司（硅业）
	新疆
	0991-6392181
	tbeagy@tbea-silicon.com.cn

	新疆众和股份有限公司（众和）
	新疆
	0991-6689863
	rlzy@joinworld.com

	新疆天池能源有限责任公司（天池能源）
	新疆
	0994-6855655
	tcnyxj@163.com

	特变电工能源动力分公司（能动）
	新疆
	0994-6553158
	tbea3158@tbea.com.cn


如需了解详情，请向现场招聘工作人员咨询或致电特变电工股份有限公司人力资源部。
三、招聘需求：
	需求专业
	需求数量
	需求单位
	工作地点

	
	博士
	硕士
	本科
	
	

	电气工程及其自动化、高电压与绝缘技术、电力系统及自动化、电机与电器、机械制造及其自动化、自动化、电力电子与电力传动
	45
	360
	270
	股份公司、沈变、衡变、新变、天变、鲁缆、新缆、德缆、能动
	海外
北京
沈阳
天津
山东
湖南
四川
西安
新疆

	材料成型及控制工程、高分子材料与工程、金属材料工程、冶金工程、材料物理
	20
	25
	40
	衡变、鲁缆、新缆、德缆、众和
	

	化学工程与工艺、材料化学、热能与动力工程
	25
	32
	60
	众和、新能源
	

	露天采煤、地质工程、采矿工程、测绘工程、矿山机电
	9
	8
	14
	鲁缆、天池能源
	

	土木工程、工程管理
	8
	32
	衡变、新能源、众和、进出口
	
	

	人力资源管理、企业管理、工商管理、法学、经济管理、物流管理、物业管理、酒店管理、计算机、工业工程
	5
	48
	68
	股份公司、沈变、衡变、新变、天变、鲁缆、新缆、德缆、新能源、硅业、众和、天池能源、进出口、能动
	

	会计学、财务管理、国际金融、审计学
	32
	46
	
	
	

	新闻学、思想政治教育、档案管理、汉语言文学、中文
	12
	8
	
	
	

	英语、俄语、法语、葡萄牙语、西班牙语、韩语
	18
	68
	沈变、衡变、新变、众和、进出口
	
	


特变电工基本情况介绍
（2011年1月）
伴随改革开放的伟大进程，围绕“输变电高端制造、新材料、新能源”国家三大战略性新兴产业，特变电工股份有限公司（以下简称：特变电工）现已发展成为我国输变电行业的龙头企业，我国最大的电子铝箔新材料基地、大型太阳能光伏系统集成商。变压器年产能达2亿kVA，位居亚洲第一位，世界前三位。公司在新疆、四川、湖南、天津、山东、辽宁、陕西等地建有九个现代化的工业园区，形成了“以输变电产业为主导、新材料产业为支撑、新能源产业为亮点”的产业发展格局。2010年，公司继续保持了平稳较快发展，实现产销208亿元，同比增长20%；利税41.5亿元，同比增长21%。
2009年，公司排名世界机械500强第495位、中国企业500强388位，中国制造企业500强第207位，中国效益200佳第162位，中国机械百强第15位。先后荣获中国驰名商标，中国知识产权百强企业，第二届中国工业大奖候选企业, 2009年和2010年两次荣获上海证券交易所年度最高奖项——董事会大奖。公司的品牌价值达168亿元，跻身中国装备工业品牌前十名。
特变电工的三大产业均是关系国民经济命脉和国家安全的关键领域，是国家中长期和“十一五”重大科技攻关的核心任务，是国家转变经济增长方式和加快经济结构调整，着力培育的新兴战略产业。目前，公司已承担起引领我国输变电、新材料、新能源三大高新技术产业升级换代的历史使命，成为自主创新体系建设的核心企业，国家级资源节约、环境友好型示范企业。
输变电主业属国家重大技术装备业，国家经济安全和发展的支柱性产业。围绕国家“一特四大”能源战略，公司先后承担了世界首条1000千伏特高压交流晋东南-南阳-荆门试验示范工程，世界首条±800千伏特高压直流云南-广州试验示范工程、世界输送容量最大的特高压直流±800千伏四川—上海试验示范工程，百万千瓦田湾核电等十余个大型核电站，80万千瓦糯扎渡等大型水电站，江苏大唐百万千瓦超临界及超超临界大型火电产品等一系列国家重点科技攻关研制任务。公司的产品广泛服务于全国31个省区的电网电源建设，变压器产品稳居两大电网、五大发电的市场占有率第一位，已成为我国能源产业的重要供应商。
围绕国家“走出去”战略的实施，公司积极利用“两个市场、两种资源”，在全球27个国家和地区建立了34个海外常设办公机构，为60多个国家和地区提供了可靠的装备和优质的服务。500千伏及以上高端输变电产品持续进入美国、加拿大、印度、俄罗斯等市场，开拓了中国高端机电产品走向世界的先河，实现了印度首条765千伏特高压输电工程成套项目总承包和高端产品出口，成套项目总承包实现了零的突破，带动了数十亿美元中国机电产品出口及上万人的劳务输出，极大地提升了企业的国际竞争力和品牌影响力，实现了从“装备中国”到“装备世界”的历史性跨越。2010年11月，国家开发银行为特变电工授信100亿美元，为公司“走出去”创造了更为有利的条件。  
新材料产业是电子信息产业国际竞争力提升的平台，是技术创新和产品更新换代的基础。通过加大科技创新投入，引进国内外一流的创新型人才，占领行业技术至高点。特变电工目前已形成“高纯铝－电子铝箔－电极箔”电子新材料循环经济产业链，产品全面替代进口，为我国国防、军工、航空、航天、大飞机制造、电子信息产业、高速铁路客车及电动汽车等事关国家安全、国计民生的重大产业发展，提供新材料的保障，同时实现向美国、日本、韩国、欧洲等原产地的出口。
新能源产业是实现国家能源结构调整，解决能源危机，实现人与自然和谐发展的根本保障。通过利用新疆丰富的资源优势，大力推进可再生能源发展，为我国能源结构调整做好示范。按照总理的指示，公司立足新疆，培育了从煤电到多晶硅，到硅片、太阳能电池组件及光伏电站完整的产业链，依靠技术创新，产业链建设不断降低成本，使这一清洁能源推广成为可能。十年来，公司为我国建设了3000多座太阳能离并网电站，解决了新疆、西藏等偏远地区近百万农牧民的饮水和照明问题。
“十一五”期间，公司的销售收入从51亿元增长到208亿元，增长了3.1倍；利税从6亿元增长到近33亿元，增长了4.5倍；市场签约额从72.8亿元增长到229亿元，增长了2倍，其中出口签约从不足8000万美元增长到12.7亿美元，增长了15倍；人均产值从55万元，增长到126万元，增长了1.3倍。
公司以事业留人，以情感留人，以待遇留人；坚持公开选拔、竞争上岗；信任人才、欣赏人才，不断为优秀人才加担子，让大家在推动企业发展的实践中与公司共同成长，为优秀人才搭建公平成长的舞台，形成“能上”、“能下”、“能进”、“能出”科学合理用人机制。给员工最好的福利就是培训，本着干什么，学什么，缺什么，补什么的原则，结合任职资格，特变电工培训学院组织了丰富多彩的培训，使员工立足岗位接受较为系统的继续教育，不断提升员工的专业化知识和技能水平。
秉承“发展为了员工，发展依靠员工，发展的成果与员工共享”的“人企共赢”理念，即使面对袭卷全球的裁员及减薪风暴，公司仍坚持实施薪酬水平与企业发展同步增长的机制。“十一五”期间，公司积极探索打造行业有竞争力的薪酬激励体系，推动年金计划，实现了员工工资年平均增长10 %，福利年平均增长8.7%。通过采取多种方式，千方百计加大分享企业发展成果的力度。通过数十亿的技改投资，使万名员工拥有了行业一流、世界一流的生产、办公环境和条件，通过提供五千万元住房补贴，让数千名员工享受低价购房福利。投资上亿元，在新疆总部、沈变、天变、硅业、众和、天池能源公司等地修建国际标准体育场、员工宿舍、食堂，极大地改善了员工的学习和生活环境。公司共为300多对新人举办了集体婚礼，对280余名高考入学的员工子女进行的奖励和资助，对3000余名遇到较大经济困难或生病、外派等员工进行慰问。
秉承“自主创新、科技兴企”的理念，公司三大产业均建立了国家级工程实验室，企业技术中心和博士后科研工作站，成立了新疆首个院士专家工作站。“十一五”期间，公司承担国家863课题7项，国家科技支撑计划及攻关计划12项，国家重大技术专项2项，国家重点新产品计划百余项。截至目前，公司实现了103项自主技术重大突破，其中28项世界首创，75项国产首台套，累计申请国内外自主知识产权专利技术695 项。参与制定国家及行业标准100余项，包括IEC标准2 项。累计荣获国家及省部级科技进步奖近百项，包括国家科学进步一等奖2项，中国机械行业科技进步特等奖及一等奖15项。公司先后被评为国家“首批知识产权示范单位”、“科技兴贸创新基地”、“国家级创新型企业”、“国家级高新技术企业”。
公司在发展过程中坚持以科学发展观为指导，积极履行社会责任，崇尚和谐发展的理念。在南方冰灾、汶川、玉树地震，新疆“七五”事件，新疆富民安居水利工程，希望小学，解决城市困难人口居住等捐款及捐物数千万元，实现与社会的和谐发展。多年来，公司的发展得到了党和国家领导人的高度关注和亲切关怀。胡锦涛、江泽民、吴邦国、温家宝、贾庆林、李长春、习近平、李克强等党和国家领导人先后莅临公司视察，对公司的发展给予了高度评价和殷切期望。中央领导同志的关怀，社会各界的认可，极大地激励和鼓舞了奋战在产业报国道路上的万名特变电工人，化作了推动三大产业又好又快发展的动力。
2010年是公司“十一五”双百亿建设目标的实现年，是公司“十二五”发展的谋篇布局年。为全面贯彻落实中央经济工作会议和中央新疆工作座谈会精神，公司初步提出到2015年打造具有国际竞争力、产销500 亿的高新技术企业集团，即：新疆输变电产业百亿基地、沈阳输变电产业百亿基地、衡阳输变电产业百亿基地、新疆新材料产业百亿基地、新疆新能源产业百亿基地。力争在“十二五”末实现海外业务占整体收入的50%。
公司将探索建立起与企业发展阶段相适应的管理模式。通过机制创新，建立健全激励机制，加强对行业先进激励体系的对标研究，不断加快领先行业发展水平的激励体系建设，建立薪资与企业经营业绩同步增长的长效机制，全面实行企业年金计划，积极探索骨干员工战略股权激励计划，探索核心团队期股、期权等长效激励机制，打造行业领先的收入水平；加快探索按劳分配与按资分配相结合，技术、管理、资本等要素按贡献参与企业分配的新型分配体制，使员工不但成为企业财富的创造者，更是企业发展的受益者。根据公司可持续发展战略的需要，分类、分批次做好各类人才的培训计划。以企业发展战略为先导，以人才结构优化为目标，构建与企业发展相适应的人才发展机制，培育人尽其才、才尽其用的人才培植沃土，逐步打造一支适应国际化经营和重大产业发展的职业经理人队伍，打造一支国内外一流的技术专家队伍，打造一支高素质、高水平的产业工人队伍。
特变电工始终专注于“输变电、新材料、新能源”三大领域的开拓与协同发展，全面贯彻和实践科学发展观，遵循“客户称心、员工安心、股东放心”的经营宗旨，深化机制体制创新，强抓人才兴企战略，不断提升自主创新能力，抢占世界绿色高效、节能环保、低碳技术的制高点，积极利用“两个市场、两种资源” ，实现由中国制造到中国创造，装备中国到装备世界的根本性转变。为创新型国家及资源节约、环境友好型社会提供先进的装备保障，打造全球信赖的电气服务商，坚持不懈地为全球能源事业和人类文明进步做出贡献。
备注：公司将于3月21日下午2:00-4:00来校进行现场招聘
地点：就教2-100
